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A Pattention des prestataires de service de la ville de DSCHANG

APPEL A CANDIDATURES

Vento di Terra a regu des fonds de 1’ Agenzia Italiana per la cooperazione allo Sviluppo (AICS)
dans le cadre de Technical Support Spending au Fonds mondial de lutte contre le sida, la
tuberculose et le paludisme pour la mise en oeuvre de I’initiative RESPONSABILITE :
Renforcement des services sociaux et sanitaires pour la prévention et le traitement du VIH,
équitable et accessible (AID 012596/02/2) . L initiative d’une durée de 24 mois, vise a renforcer
I’impact, la capacité, I’accessibilité et I’inclusivité des services socio-sanitaires en réponse au VIH
tant en termes de prévention que de traitement médical et de suivi, dans le département de la
Menoua, dans la région de 1’Ouest Cameroun.

Ensemble avec notre partenaire Organization for Health Development (OHD), nous sommes a la
recherche d’un Coordinateur local et de 1'équipe de prévention du projet pour la bonne mise en
oeuvre des activités prévues par le projet.

Intitutlé du profil recherché : Coordinateur local et de I’équipe de prévention du projet

Organisation: Vento di Terra en partenariat avec OHD
Financement: AICS- Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
Lieu: Cameroun

Type de contrat; Contrat a durée déterminée

Durée du projet : 24mois

Termes de Référence pour le Recrutement d'un Coordinateur de Projet et de
I’équipe de prévention

Code du projet : AID 012596/02/2

Nom du projet : RESPONSABILITE - RENFORCEMENT DES SERVICES SOCIO-
SANITAIRES POUR LA PREVENTION DU VIH ET LE TRAITEMENT EQUITABLE ET
ACCESSIBLE

1. Contexte du Projet

Le projet "RESPONSABILITE" vise & renforcer les services socio-sanitaires pour la prévention du
VIH et a assurer un traitement équitable et accessible aux personnes affectées. Ce projet, financé
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par Agenzia Italiana per la cooperazione allo Sviluppo (AICS) dans le cadre de Technical Support
Spending au Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme, s'étend sur une
période de 24 mois et se déroule dans le Département de la Menoua.

2. Objectifs du Projet

o Renforcer les capacités des structures socio-sanitaires locales.

e Améliorer l'acces aux services de prévention et de traitement du VIH.
e Promouvoir 1'équité dans l'accés aux soins.

o Sensibiliser la communauté sur les enjeux liés au VIH.

3. Taches et Responsabilités du Coordinateur local et de I’équipe de prévention du
Projet

Sous la supervision du Chef de Projet, le Coordinateur local du projet et de 1’équipe de prévention
sera responsable de :

3.1 Coordination et Gestion sur le Terrain :

o Assister le chef de projet dans la planification, la mise en ceuvre et le suivi des activités sur
le terrain.

e Sous la supervision du chef de projet, assurer la coordination quotidienne des activités de
prévention dans les zones assignées.

e Maintenir une communication réguliere avec les équipes sur le terrain.

3.2 Renforcement des Capacités :

e Organiser et animer des formations pour les agents de santé communautaires, les bénévoles.
e Fournir un soutien technique continu aux équipes de terrain pour améliorer leurs
compétences et leur efficacité.

3.3 Gestion de I'Equipe de Prévention :

o Assister le chef de projet a la supervision et I’encadrement de 1'équipe de prévention sur le
terrain.

e Assurer la répartition efficace des taches et des responsabilités au sein de l'équipe.

o Effectuer des évaluations régulieres de la performance de 1'équipe et fournir des feedbacks
constructifs au chef de projet.
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3.4. Coordination et Communication

o Assister le chef du projet a la coordination des activités de 1‘équipe de prévention sur le
terrain.

e Assister le chef de projet a I’organisation et 1’animation des réunions de coordination.

o Assister le chef de projet a faciliter une communication fluide et efficace entre les équipes
sur le terrain.

3.5. Suivi et Evaluation

o Assister le chef de projet a la mise en place d’un systéme de suivi et d’évaluation des
activités du projet.

o Rédiger les rapports d’avancement mensuels, trimestriels et annuels.

e Assurer la collecte et I’analyse des données liées aux indicateurs du projet.

4. Qualifications Requises

o Diplome universitaire en gestion de projet, santé publique, sciences sociales ou domaine
connexe.

e Minimum de 3 années d’expérience en gestion de projet, de préférence dans le domaine de
la santé et/ou du VIH.

o Expérience avérée en coordination et gestion des équipes

o Excellentes compétences utilisation du paquet Office

o Excellentes compétences en communication écrite et orale.

o (Capacité a travailler en équipe et a coordonner des activités multi-acteurs.

o Possibilité¢ de déplacements périodiques pour des visites d'activités et des réunions ;

o Connaissance des logiciels de gestion de projet et des outils de suivi-évaluation.

5. Modalités de Candidature

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur dossier de candidature comprenant :
e Une lettre de motivation.
e Un CV détaillé.

e Les copies des diplomes et certificats.
e Les références professionnelles.

6. Durée et Conditions du Contrat
e Type de contrat : Contrat a durée déterminée

e Durée : 21 mois
e Lieu de travail : Dschang
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o Horaire et présence : 6 heure par jour, de lundi a vendredi. Travaille en présence avec
possibilité de travaille a distance (max 30%)
o Date de début : 01/08/2024

Le dossier de candidature doit étre envoyé a I’adresse suivante :
caroline.ekoule@ventoditerra.org, ou déposées en main propre au bureau de Organization for

Health Development a Dschang avant le 31/07/2024.

Fait a Dschang, le 03/07/2024

Pour VENTO DI TERRA (VdT)

Chef de Projet

Leprestataire
Nom,

Position

Date et signature
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